
86 

 

DAFTAR PUSTKA 

A. Buku 

 

Enny, Mahmudah. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya:    

 UBAHRA Manajemn Press.  

 

Fahtoni, Abdurahmat. (2019). Organisasi dan Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 

 Rineka Cipta. 

 

Hasibuan, Malayu. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-11.  

 Jakarta: PT Bumi Aksara. 

 

Kawiana, I Putu Gede. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia “MSDM”  

 Perusahaan  

 

Mangkunegara, Anwarprabu. (2017). Manajemen Sumber Daya Perusahaan, Edisi 

 14. Bandung : PT Remaja Rosdakarya. 

 

Nitisemito. (2015). Manajemen Personalia dan Manajemen Sumber Daya 

 Manusia, Edisi 4. Jakarta: Ghalia Indonesia  

 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Manajemen. Bnadung : alfabeta. 

 

Sutrisno, Edy. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 4. Jakarta: 

 Kencana. 

 

Wirman & Alwi. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Organisasi  

 Publik. Bandung: IPDN Press. 

 

 

B. Jurnal 

 

Dwi, I. P. & Santoso, Bowo. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi  

 Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Crew Burger King Surabaya Timur. 

 Al- Kharaj: Jurnal Ekonomi, Keuangan & Bisnis Syariah, Volume 4 no 2.  

 

Hasnanin, S. K., Azhar, Z., Parveen, S., Naeem, F. & Muhammad, M. S. (2009). 

 Exploring The Impact of Infrastructure, Pay Incentive and Workplaces  

 Environment of Employess Performance (A Study Case of Sargodha 

University). Asian Journal of Empirical Research, 2(4):118-140 

 

I Made Gaby Surya Dwipayana, dkk. (2022). Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja,  

 Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Sunsri  

 House of Jewelry Ceruk, Sukawati, Gianyar. Jurnal EMAS Volume 3 

 Nomor 3. 



87 

 

Jufrizen & Hadi Fadilla Puspita. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja dan Disiplin  

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja. Jurnal Sains 

Manajemen , volume 7 no 21. 

 

Khoiriyah, Lilik. (2019). Pengaruh Upah Lingkungan Kerja terhadap Kinerja  

 Karyawan Pada CV Aji Bali Jaya Wijaya Surakarta. 

 

Mwakidimi, D. M. & Obwogi, J. (2015). Effects of Payments and Work  

 Environment on Employee Retention: A Study of Hotel Industry in  

 Mumbasa County. Intrnational Journal of Scientific and Research 

 Publications, volume 5, Issue 4. 

 

Nurinyah & Ikbal Irwan. (2022). Pengaruh Fasilitas Kerja dan Lingkungan Kerja 

 Non Fisik Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pertanian dan  

 Perkebunanan Kabupaten Bima. Journal Scientific of Mandalika (JSM),   

 Vol. 2 no. 7. 

 

Eka Warna, Suratno & Tira (2020). Pengaruh Upah Kerja, Penghargaan dan  

 Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Guru Ekonomi Di SMA  

 Negeri se Kota Jambi. Jurnal Manajemen Pendidikan dan Ilmu Sosial  

 (JMPIS), Vol. 1 Issue 2. 

 

 

  


