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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum. Wr. Wb. 

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan nikmat 

serta hidayah-Nya terutama nikmat keselamatan dan kesehatan sehingga penulis 

dapat menyelesaikan Tesis yang berjudul: Pengaruh Budaya Organisasi, 

Komitmen Organisasi Dan Tingkat Religiusitas Terhadap Kinerja Pegawai 

Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening (Survey pada 

Pegawai Rumah Sakit Mitra Idaman Banjar). 

Tentunya dalam proses penyusunan Tesis ini tidak terlepas dari 

pengarahan serta bimbingan, bantuan, semangat dan dukungan dari berbagai 

pihak. Oleh karena itu, dalam hal ini secara khusus penulis ingin mengucapkan 

rasa terima kasih dan penghargaan yang tinggi kepada: 

1. Istriku yang selalu mendo’akan, membantu, dan memberikan semangat 

kepada penulis; 

2. Kedua orang tua dan mertua yang selalu mendo’akan penulis; 

3. Anak-anak tercinta yang selalu memberikan semangat kepada penulis; 

4. Dr. Ir. H. Nundang Busaeri, M.T., IPU., ASEAN Eng. selaku Rektor 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

5. Dr. H. Ade Komaludin, S.E., M.Sc., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya dan sekaligus Pembimbing I yang 

telah memberikan bimbingan, pengarahan, dan koreksi kepada penulis; 
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6. Dr. Jajang Badruzaman, S.E., M.Si., Ak., CA selaku Pembimbing II yang 

sekaligus selaku Direktur Pascasarjana Universitas Siliwangi Tasikmalaya 

dan sekaligus Dosen Penelaah yang telah memberikan pengarahan dan 

koreksi kepada penulis; 

7. Dr. Edy Suroso, S.E., M.Si., selaku Ketua Prodi Magister Manajemen dan 

sekaligus Dosen Penguji telah memberikan saran yang kontruktif; 

8. Dr. H. Asep Yusup Hanapia, S.E., M.P. selaku Dosen Penguji  telah 

memberikan saran yang konstruktif; 

9. Dr. Dedi Rudiana, S.E., M.P. selaku Dosen Penguji telah memberikan saran 

yang konstruktif; 

10. Bapak dan Ibu Dosen serta Staf Pascasarjana Universitas Siliwangi; 

11. Direktur Rumah Sakit Mitra Idaman Banjar yang memberikan ijin kepada 

penulis untuk melakukan penelitian; 

12. Pegawai Rumah Sakit Mitra Idaman Banjar yang telah berpartisipasi dalam 

penelitian; 

13. Teman-teman Magister Manajemen angkatan 2020. 

14. Seluruh pihak yang telah membantu penulis yang tidak dapat disebutkan satu 

persatu. 

Penulis telah berusaha semaksimal mungkin dalam menyusun Tesis ini, 

namun penulis menyadari bahwa Tesis ini masih jauh dari sempurna karena 

keterbatasan dan pengalaman penulis. Oleh karena itu, penulis mengharapkan 

masukan, saran, dan kritik demi perbaikan. 
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Akhir kata, penulis berharap mudah-mudahan Tesis ini bermanfaat. 

Semoga bantuan, dukungan dari berbagai pihak yang telah diberikan kepada 

penulis menjadi amal ibadah yang mendapatkan ridho Allah SWT, Aamiin. 

Wassalamu’alaikum. Wr. Wb. 

Tasikmalaya, 28 Desember 2023 

Penulis 


