
 

103 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Buku  

Edison. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta. 

Ghozali, Imam. (2017). Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program IBM SPSS. 

Edisi 7. Semarang: Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hasibuan, M. S. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. (Cetakan ke-22) Jakarta: 

PT. Bumi Aksara. 

Kasmir. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: 

Rajawali Pers. 

Mangkunegara, A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Edisi 

14. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Priyatno, Dwi. (2010). Teknik Mudah dan Cepat Melakukan Analisis Data Penelitian 

dengan SPSS. Yogyakarta: Gava Media. 

Ridwan. (2016). Skala Pengukuran Variabel-Variabel Penelitian. Cetakan Kedua. 

Bandung: CV. Alfabeta. 

Robbins, S. (2017). Perilaku Organisasi, Jilid I dan II. Alih Bahasa: Handyana 

Pujaatmaja. Jakarta: Prenhallindo. 

Siagian, S. P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Sinambela, L. P. (2019). Manajemen Kinerja Pengelolaan, Pengukuran, dan 

Implikasi Kerja. Depok: PT. Raja Grafindo Persada. 

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk meningkatkan 

Kompetensi, Kinerja, dan Produktivitas Kerja. Bandung: PT. Refika Aditama. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. (Cetakan ke-1) 

Bandung: CV Albeta. 

Suharsaputra, U. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Tindakan. 

Bandung: PT: Refika Aditama. 

Supratno. (2016). Statistik Teori dan Aplikasi. Jakarta: Erlangga. 

Triatna, Cepi. (2016). Perilaku Organisasi. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya 

 



104 
 

 

Jurnal 

Elok M. P., Vivin M. E., Acham Sani S., Zaim M., 2019. The Effect of Work 

Environtment on Employee Performance Through Work Dicipline. 

International Journal Research Granthaalayah, Vol. 7, Iss. 4, April 2019. 

ISSN. 2350-0530(O) 

Febyolla P., Ali Amin, Andi Fahmi, 2022. Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan 

Kerja Non Fisik dan Kompensasi terhadap Kinerja Pegawai Puskesmas 

Beutong Kabupaten Nagan Raya Aceh. Jurnal Ilmiah Ekonomi dan Bisnis, 

Vol. 10, Iss. 14, Maret 2022, e-ISSN. 2716-4411. 

Fikriah S., Juni M., Vella A., 2019. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Rumah Sakit Islam Sultan Agung 

Semarang. Journal of Applied Business and Economic, Vol. 6, No. 1, 

September 2019. 

Gilang Nugroho, Zulfadil dan Raden Lestari G. (2019) Pengaruh Komitmen 

Organisasi dan Tunjangan (Kompensasi) Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada RSUD Hj. Anna 

Lasmanah Banjarnegara. Jurnal Tepak Manajemen Bisnis, Vol. 9, No. 3, Juli 

2019. 

Hizkia, Prayekti, Ignatius Kurniawan (2022) Pengaruh Lingkungan Kerja non Fisik, 

Tunjangan dan Jenjang Karir terhadap Kinerja Individu. Jurnal Ekonomi dan 

Manajemen, Vol. 19, No. 2, 2022, e-ISSN. 2528-1127. 

Le Thi Minh Loan, 2020. The Influence of Organizational Commitment on 

Employee’s Job Performance: The Mediating Role of Job Satisfaction. 

Management Science Letters 10, Juni 2020. 

Nurul Hasanah, Guntoro, Neela S. Z., 2022. Pengaruh Komitmen Organisasi, 

Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kinerja Karyawan 

RSUD Kabupaten Asmat. Jurnal Manajemen dan Ekonomi, Vol. 5, No. 2, 

2022. e-ISSN. 2620-6099. 

Rully Armanto, Muji Guntoro, 2020. Pengaruh Komitmen dan Kompensasi terhadap 

Kinerja Pegawai Rumah Sakit Jiwa Dr. Radjiman Wediodiningrat Lawang. 

MBIA, Vol. 19, No. 2, Agustus 2020, e-ISSN. 2655-8262. 

Sri Reski A., Gunawan Bata A., Mansur Asiz, 2019. The Influence of Work 

Environment and Compensation on Employee’s Performance Through 

Organizational Commitments on Cicendo Eye Hospital Bandung. YUME: 

Journal of Management, Vol. 2, No. 1, 2019. 



105 
 

 

Suharto, Suyanto, Nedi Hendri, 2019. The Impact of Organizational Commitment on 

Job Performance. International Journal Economics and Business 

Administration, Vol. 7, Iss. 2, 2019. 

Sumiatik, Sumitro Sarkum, Zuriani Ritonga, 2021. Analisis Pengaruh Kompensasi, 

Motivasi, Lingkungan Kerja, Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan 

dengan Komitmen Organisasi sebagai variabel intervening. Jurnal Akuntansi 

dan Ekonomika, Vol. 11, No. 2, Desember 2021. 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


