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Alhamdulillah Puji syukur penyusun panjatkan kehadirat Allah SWT atas 

segara nikmat, karunia dan hidayah- Nya, sehingga dapat menyelesaikan naskah 

skripsi yang berjudul “PENGARUH PELATIHAN DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Suatu Penelitian pada Karyawan 

bagian produksi CV Multi Grafika Tasikmalaya)”. Tidak lupa shalawat serta 

salam kita curahkan kepada bagindanabi tercinta, nabi akhir zaman yakni Nabi 

Muhammad SAW, dan para sahabatnya di akhir zaman. Penelitian ini bertujuan 

untuk memenuhi salah satu syarat dalam menyelesaikan program sarjana 

Manajemen di Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi. Saya sadar betul bahwa 

penulisan naskah proposal skripsi ini masih jauh dari kata sempurna. Hal ini 

disebabkan semata-mata karena keterbatasan kemampuan dan pengalaman penulis. 

Namun atas bimbingan dan bantuan dari dosen pembimbing serta semua pihak, 

akhirnya penulisan naskah proposal skirpsi ini dapat diselesaikan. Pada kesempatan 

kali ini, saya menyampaikan terimakasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya 

kepada: 

1. Kedua Orang tua tercinta ayahanda H. Asep Cahya dan Ibunda Hj. Eti Sulaeti, 

terimakasih yang tak terhingga atas segala cinta, kasih sayang, do’a, 

pengorbanan, kesabaran, perjuangan dan dukungan dalam setiap langkah 

serta usaha untuk mewujudkan setiap harapan penulis. 
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2. Kedua Kakak tersayang Wina Winarsih S.Pd., dan Cecep Kuswandi S.Pd., 

serta Adik saya Diffa Rama yang telah hadir dan memberikan warna 

semangat dalam hidup penulis sehinggadapat memberikan motivasi untuk 

menyelesaikan naskah skripsi ini dengan sebaik baiknya. 

3. Kedua keponakan tersyang Danisha Thufaila azahra huda Dan Fatimah 

Haflasea Mahreen Huda yang telah memberikan warna dan semangat untuk 

menyelesaikan skripsi. 

4. Dr. Nundang Busaeri, Ir., M.T. selaku Rektor Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya. 

5. Dr. Ade Komaludin, S.E., M.SC Selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

6. Dr. Apip Supriyadi, S.E., M.S.i. Selaku Wakil Dekan Bidang Akademik dan 

Kemahasiswaan. 

7. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si. Selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

8. Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M. Selaku Sekertaris Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

9. Elis Listiana Mulyani S.E., M.M. Selaku Koordinator Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

10. Prof. Dr. H. Deden Mulyana, S.E., Msi. Selaku Pembimbing I yang telah 

memberikan bimbingan dan pengarahan dalam pembuatan skripsi. 

11. H. Epi Dani Harison, S.E., M.P. Selaku Pembimbing II yang telah 

meluangkan waktu untuk membimbing. 
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12. Dr. Dedi Rudiana, S.E., M.P., Selaku Penguji I yang telah memberikan 

masukan yang sangat bermanfaat bagi peneliti untuk menghasilkan penelitian 

yang bermakna. 

13.  Deasy L Kusnadar, S.E., M.Si., Selaku Penguji II yang telah memberikan 

masukan yang sangat baik bagi peneliti. 

14. Andina Eka Mandasari S.Si., M.M., selaku dosen wali yangtelah membantu 

penulis penulis disaat penulis mengalami kesulitan dalam perkuliahan. 

15. Pimpinan dan karyawan Cv Multi Grafika Tasikmalaya yang telah 

memberikan kesempatan untuk melakukan penelitian dalam penyelesaian 

skripsi ini. 

16. Arief Rachman Hakim yang selalu memberikan semangat dan menjadi 

tempat berbagi cerita suka dan duka di saat penyusunan naskah skripsi hingga 

akhir. 

17. Rekan-rekan seperjuangan, sahabat terbaik ku Fuji, Zellin, Rahma, Mira, 

Ardisya. Yang telah membantu dan memberikan dukungan serta inspirasi 

kepada penulis. 

 

 
Tasikmalaya, Febuari 2023 
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