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ABSTRACT 
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The purpose of this study was to determine and analyze the effect of work 

experience and workload on employee performance in the production division of 

marine operators at CV Sukahati Pratama Tasikmalaya. The method used is a 

survey method with the data used obtained directly from employees totaling 75 

respondents. Sampling used nonprobability sampling or saturated sampling and 

the data analysis method used in this study used path analysis. Based on the results 

of the analysis it is known that work experience and workload have a positive and 

significant effect on employee performance. As well as simultaneously and partially 

Work Experience and Workload have a significant effect on Employee Performance 

in the production division of the marine operator CV Sukahati Pratama 

Tasikmalaya. 
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ABSTRAK 

PENGARUH PENGALAMAN KERJA DAN BEBAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN 

(Suatu Penelitian Terhadap Tenaga Kerja Bagian Produksi Operator 

Marinasi/Parman CV. Sukahati Pratama Tasikmalaya) 
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Dibawah bimbingan: 
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Dr. Dedi Rudiana, S.E., M.P. 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh 

Pengalaman Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan tenaga kerja 

bagian produksi operator marinasi CV Sukahati Pratama Tasikmalaya. Metode 

yang digunakan adalah metode survey dengan data yang digunakan diperoleh 

langsung dari karyawan yang berjumlah 75 responden. Penarikan sampel 

menggunakan teknik nonprobability sampling atau sampling jenuh dan metode 

analisis data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan analisis jalur. 

Berdasarkan hasil analisis diketahui bahwa Pengalaman Kerja dan Beban Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Serta secara 

simultan dan parsial Pengalaman Kerja dan Beban Kerja berpengaruh signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan tenaga kerja bagian produksi operator marinasi CV 

Sukahati Pratama Tasikmalaya.  
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