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Alhamdulillah, segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Alloh
SWT Tuhan semesta alam, yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya
sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan Tesis dengan judul
“PENGARUH WORK LIFE BALANCE, BURNOUT DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN” (Sensus Pada
Karyawan bjb Syariah Cabang Tasikmalaya). Tesis ini disusun sebagai salah satu
syarat untuk menyelesaikan pendidikan Magister Manajemen program strata (S2)
di Universitas Siliwangi.

Penulis menyadari dalam menyusun usulan penelitian ini masih jauh dari
kesempurnaan karena terbatasnya pengetahuan dan pengalaman penulis. Namun
dengan adanya bimbingan petunjuk serta arahan dari berbagai pihak, maka penulis
berharap usulan penelitian ini dapat bermanfaat khususnya bagi penulis sendiri
dan umumnya bagi para pembaca. Oleh karena itu, saran dan kritik yang sifatnya
membangun demi kesempurnaan usulan penelitian ini sangat penulis harapkan.

Penulisan usulan penelitian ini tidak akan berjalan dengan lancar tanpa
dukungan dan bantuan dari berbagai pihak. Dengan segala kerendahan hati dan
rasa hormat penulis ucapkan terimakasih yang setinggi-tingginya dan
penghargaan sebesar-besarnya kepada :

1. Allah SWT yang telah memberikan nikmat dan karunia-Nya kepada penulis

dalam menyelesaikan usulan penelitian ini.



10.

11.

Orang tua, Istri dan beserta keluarga yang senantiasa selalu memberikan do’a
dan restu, kasih sayang, dukungan, motivasi dan didikan juga bantuan baik
secara moral maupun materil sehingga pembuatan usulan penelitian ini dapat
berjalan dengan lancar.

Bapak Dr. Nundang Busaeri, Ir., M.T. selaku Rektor Universitas Siliwangi
Tasikmalaya.

Bapak Dr. Jajang Badruzaman, SE., M.Si, Ak., CA Selaku Direktur
Pascasarjana Universitas Siliwangi dan selaku Pembimbing | yang senantiasa
dengan sabar memberikan bimbingan, pengarahan, nasihat dan pengetahuan
kepada penulis.

Bapak Dr. Edy Suroso, S.E., M.Si. selaku Ketua Program Studi S2
Manajemen Universitas Siliwangi.

Bapak Dr. Apip Supriadi, S.E., M.Si., CRA., CRP. selaku Pembimbing Il
yang selalu dengan penuh kesabaran memberikan koreksi dan tambahan
dalam penulisan.

Bapak Prof. Dr. H. Kartawan, S.E., M.P. sebagai Dosen Penguiji.

Bapak Dr. Yusuf Abdullah, S.E., M.M. sebagai Dosen Penguiji.

Bapak Dr. Dedi Rudiana, S.E., M.M. sebagai Dosen Penguiji.

Seluruh Dosen Program Studi Magister Manajemen Universitas Siliwangi
yang telah memberikan bekal ilmu kepada penulis.

Para staff administrasi dan perpustakaan atas segala bantuan selama proses
pembuatan usulan penelitian sampai selesai dan memberikan pelayanan

administrasi selama penulis mengikuti perkuliahan.



12. Seluruh karyawan bjb syariah cabang tasikmalaya yang telah bersedia
mendukung dalam segala hal yang dibutuhkan. Baik waktu, penjelasasn serta
pdata yang diperlukan dalam penyusunan usulan penelitian ini.

13. Rekan-rekan program studi magister manajemen angkatan 2019 dan 2020,
serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah
membantu hingga selesainya usulan penelitian ini.

Semoga semua kebaikan, bantuan, perhatian, bimbingan dan pengorbanan
yang telah diberikan oleh semua pihak kepada penulis mendapat imbalan yang

setimpal dari Alloh SWT. Amin.

Tasikmalgy®, 07 Juli 2023

Muhammad Gilag Raksapraja



