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The purpose of this study was to determine and analyze work life balance, 

burnout and work environtment on job satisfaction at bjb syariah branch tasikmalaya. 

As well as the influence of work life balance, burnout and work environtment on job 

satisfaction at bjb syariah branch tasikmalaya. 

The research method used in this study is a census method, while the types of 

data used in this study are primary data and secondary data. The object of this research 

is the employee at bjb syariah branch tasikmalaya, with the sampling technique using 

the census method. The data analysis technique used is path analysis. 

The results of this test prove that simultaneously and partially work life balance, 

burnout and work environtment have a significant effect on job satisfaction at bjb 

syariah branch tasikmalaya. 

  

Keywords: work life balance, burnout, work environtment, job satisfaction. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ii 

 

ABSTRAK 
PENGARUH WORK LIFE BALANCE, BURNOUT DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN 

(Sensus pada Karyawan BJB Syariah Cabang Tasikmalaya) 

 

 
 

Oleh : 

MUHAMMAD GILANG RAKSAPRAJA 

198334013 

 

 

Dibawah Bimbingan : 

Pembimbing I : Jajang Badruzaman 

Pembimbing II : Apip Supriadi 
 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis work life 

balance, burnout dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada bjb 

syariah cabang tasikmalaya. Serta pengaruh work life balance, burnout dan lingkungan 

kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada bjb syariah cabang tasikmalaya.  

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode sensus, 

sedangkan jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data 

sekunder. Objek penelitian ini adalah karyawan pada bjb syariah cabang tasikmalaya, 

dengan teknik penarikan sampel menggunakan metode sensus. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah analisis jalur (path analysis). 

Hasil pengujian ini membuktikan bahwa secara simultan dan parsial work life 

balance, burnout dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan pada bjb syariah cabang tasikmalaya. 
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