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KATA PENGANTAR 

 

 Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT. yang telah 

melimpahkan Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan  

skripsi dengan judul “Pengaruh Sistem Upah Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Prestasi Kerja Karyawan DI CV. Sotong Bapem Kecamatan Cineam”. 

 Penulisan skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat dalam 

memperoleh gelar sarjana pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya. Penulis menyadari bahwa skripsi  ini masih 

jauh dari kesempurnaan, baik dari segi penulisan maupun tata bahasanya. Hal ini 

disebabkan karena keterbatasan yang dimiliki penulis baik dalam hal pengetahuan 

dan kemampuan penulis. Oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat 

membangun guna perbaikan di masa yang akan datang dan penulis berharap 

naskah skripsi ini bermanfaat khususnya bagi penulis sendiri umumnya bagi 

pembaca. 

 Terimakasih kepada semua pihak yang senantiasa memberikan penulis 

pengetahuan serta bantuan selama penulisan  skripsi ini. Pada kesempatan ini pula 

penulis ingin mengucapkan terimakasih, antara lain kepada : 

1. Kedua orang tua yang senantiasa memberikan dukungan baik secara moril 

maupun materil sehingga penulis dapat menyelesaikan kuliah dengan baik. 

2. Dr. Nundang Busaeri,Ir.,M.T. selaku rektor Universitas Siliwangi. 

3. Dr. H. Ade Komaludin, S.E., M.Sc. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 
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4. R. Lucky Radi Rinandiyana S.E., M.Si., sebagai Ketua Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

5. Dian Kurniawan., S.E., M.Si. sebagai dosen pembimbing I yang telah 

banyak memberikan bimbingan, pengarahan, saran,dan motivasi berharga 

dalam penyusunan skripsi ini. 

6. Indi Ramadhani S.E., M.M. sebagai dosen pembimbing II yang telah 

banyak memberikan bimbingan, pengarahan, saran dan motivasi berharga 

dalam penyusunan skripsi ini. 

7. Prof. Dr. H Deden Mulyana, S.E.,M.Si. Selaku Dosen Penguji I yang telah 

memberikan saran guna penyempurnaan penulisan skripsi ini dan 

memotivasi penulis agar lebih baik lagi. 

8. Dewi Permata Sari, S.E., M.M. Selaku Dosen Penguji II yang telah 

memberikan saran guna penyempurnaan penulisan skripsi ini dan 

memotivasi penulis agar lebih baik lagi. 

9. H. Nana Sahroni S.E., M.M., selaku dosen wali selama penulis menempuh 

pendidikan di Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya yang 

selalu memberikan masukan dan pengarahannya. 

10. Seluruh dosen dan staf pengajar Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya yang telah memberikan bekal ilmu yang bermanfaat bagi 

penulis.  

11. Pihak CV Sotong Bapem yang telah membantu penulis dalam melakukan 

penelitian. 
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12. Kakakku Gitri Andreyani., AM.Keb. serta adikku Nadine Mey Saptriva 

tersayang, yang selalu memberikan semangat, bantuan, kasih sayang dan 

do’a kepada penulis selama ini. 

13. Teman seperjuangan Wilda Herlinda, Resti Fauziah, Zian, Ririn yang 

senantiasa menghibur serta membantu penulis dalam penyelesaian skripsi 

ini. 

 

 Semoga Alloh SWT. memberikan balasan yang berlipat-lipat 

ganda atas kebaikan yang telah diberikan oleh semua pihak kepada 

penulis. Aamiin. Akhir kata, penulis berharap semoga naskah skripsi ini 

dapat bermanfaat bagi pembaca dan peneliti lainnya khususnya Mahasiswa 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

Tasikmalaya , 18 Juli 2023 
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