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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahi Rabbi’Alamin, dengan segala kerendahan hati, penulis 

panjatkan panjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, karena atas izin, rahmat 

serta hidayah-Nya, penulisan skripsi yang berjudul “PENGARUH SELEKSI 

DAN PENEMPATAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Survey pada Tenaga Kerja Press Bagian Operator Produksi PT. Albasi 

Karanglayung Indonesia )” dapat diselesaikan.  

Penulis menyadari skripsi ini masih belum sempurna, oleh karena itu penulis 

sangat mengharapkan koreksi dan saran yang sifatnya membangun sebagai bahan 

masukan yang bermanfaat demi perbaikan dan peningkatan diri dalam bidang ilmu 

pengetahuan.  

Penulis menyadari, berhasilnya studi dan penyusunan skripsi ini tidak terlepas 

dari bantuan berbagai pihak yang telah memberikan semangat dan do’a kepada 

penulis dalam menghadapi setiap tantangan, sehingga sepatutnya pada kesempatan 

ini penulis menghaturkan rasa terima kasih kepada: 

1. Ibu Juju Jubaedah selaku orang tua penulis yang senantiasa memberikan doa, 

nasihat, kasih sayang dan dorongan semangat baik moril maupun meteriil 

yang tidak ternilai kepada penulis; 

2. Bapak Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., IPU., selaku Rektor Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya; 

3. Bapak Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc., selaku Dekan fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya;  
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4. Bapak R. Lucky Radi rinandiyana, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya; 

5. Bapak Prof. Dr. H. Deden Mulyana S.E., M.Si. selaku pembimbing I yang 

telah meluangkan waktu, memberikan dorongan, nasihat, arahan, semangat, 

serta kritik dalam memberikan bimbingan dan arahan kepada penulis dalam 

menyusun proposal penelitian ini; 

6. Bapak H. Epi Dani Harison S.E., M.P. selaku pembimbing II yang telah 

meluangkan waktu, memberikan dorongan, nasihat, arahan, semangat, serta 

kritik dalam memberikan bimbingan dan arahan kepada penulis dalam 

menyusun seminar proposal penelitian ini; 

7. Bapak H. Asep Budiman, S.E., M.P. Selaku dosen penguji I yang telah 

meluangkan waktunya untuk memberikan arahan dalam penulisan skripsi ini 

serta untuk menguji skripsi penulis; 

8. Ibu Deasy Lestary Kusnandar, S.E., M.Si. Selaku dosen penguji II yang telah 

meluangkan waktunya untuk memberikan arahan dalam penulisan skripsi ini 

serta untuk menguji skripsi penulis; 

9. Bapak Mohammad Soleh Soe’aidy, S.E., M.si. selaku Dosen Wali yang telah 

mengarahkan dan membimbing dalam bidang Akademik; 

10. Seluruh Bapak/Ibu Dosen Universitas Siliwangi Tasikmalaya khususnya 

Dosen Program Studi Manajemen atas kesabaran dalam memberikan ilmu 

pengetahuan, pendidikan dan arahannya; 
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11. Seluruh Staf Administrasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya; 

12. Rekan-rekan KKN 39 Purwaharja Kota Banjar umumnya, khususnya 

Mochammad Riaz Faza, Farhat Rahmat Ramadhan, Rizki Nur Aprilianti, dan 

Putri Rahmawati; 

13. Teman-teman seperjuangan di Manajemen 2019 yang sama-sama berjuang 

selama menjadi mahasiswa di jurusan Manajemen 

14. Seluruh karyawan di PT. Albasi Karanglayung Indonesia, khususnya Bapak 

Stefanus yang telah berkenan bekerjasama dalam penyelesaian skripsi ini. 

15. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang telah 

membantu dan memotivasi penulis dalam penyusunan proposal skripsi ini; 

Hanya rasa syukur yang dapat dipanjatkan kepada Allah SWT yang telah 

memberikan anugerah-Nya dalam penyusunan skripsi ini, sekali lagi penulis 

berterimakasih kepada pihak yang telah membantu, semoga usaha tersebut dicatat 

sebagai amal shaleh dan dibalas pahala oleh-Nya, Aamiin. Akhirnya penulis 

berharap semoga skripsi ini bermanfaat, khususnya bagi penulis dan umumnya bagi 

para pembaca. 
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