
 

102 

 

DAFTAR PUSTAKA 

BUKU 

A. Muri Yusuf. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif & Penelitian 

Gabungan. prendamedia group.   

Handoko, T. H. (2008). Manajemen Personalia Sumber Daya Manusia (Edisi 

Kedua). BPFE, Yogyakarta. 

Hasibuan, Malayu, S.P. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Bumi 

Aksara. 

Hasibuan, M. (2005). , Manajemen Sumber Daya Manusia (edisi revi). Malayu 

PT Bumi Aksara.  

Ichsan, S. R. (2016). Perilaku Organisasi (. Edisi 12). Salemba Empat. 

Luthans, F. (2006). Perilaku Organisasi. Alih Bahasa (edisi ke 1). 

Mangkunegara, A. . A. P. (2010). Evaluasi Kinerja SDM. PT Revika Aditama. 

Mangkuprawira, S. (2007). Manajemen Mutu Sumber Daya Manusia. Galia 

Indonesia. 

Melly Julistia. (2015). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Komitmen Organisasional 

Pada Kinerja Karyawan Bagian Toko PT. Anak Bapak Sejahtera. Agora, 

3(1). 

Moh Pabundu Tika. (2012). Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja 

Perusahaan (cetakan ke). Bumi Aksara Jakarta. 

Panggabean, S., M. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Ghalia Indonesia. 

Rivai, V. dan A. F. M. B. (2009). Performance Appraisal. Raja Grafindo Persada. 

Robbins, S. P. (n.d.). Perilaku organisasi (edisi Baha). PT. Intan Sejati. 

Sambas Ali Muhidin,  dan A. S. (2011). Abdurahman, Maman, DasarDasar 

Metode Statistika untuk Penelitian. Bandung: CV. Pustaka Setia. 

Sarwoto. (2010). Dasar-Dasar Organisasi dan Manajemen (Ghalia Ind). 

Soetjipto, B. W. (et. A. (2007). Paradigma Baru Sumber Daya Manusia. Asmara 

Books. 

Somantri, A., & Muhidin, S. A. (2014). Aplikasi Statistika Dalam Penelitian 

(III). CV PUSTAKA SETIA. 

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Pendidikan. Alfabeta. 



103 

 

 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Pendidikan. Alfabeta. 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Pendidikan. Alfabeta. 

Sugiyono. (2006). Metode Penelitian Pendidikan. Alfabeta. 

Suryani & Hendryadi. (2015). Metode Riset Kuantitatif Teori dan Aplikasi pada 

Penelitian Bidang Manajemen dan Ekonomi Islam. Prenada Media Group. 

Wirawan. (2009). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia Teori, Aplikasi dan 

Penelitian. Salemba Empat. 

 

JURNAL 

Adiftiya, J. (2014). Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap. Ilmu Administrasi 

Bisnis, 2(4), 833–845. 

Bayu Aji Santoso, D. (2020). Makro, Jurnal Manajemen & Kewirausahaan. 5(2), 

131–140. 

Eka Hernama Putra Dan Singmin Johanes. (2017). Jurnal SWOT , Volume VII , 

No 1 , Januari 2017 Jurnal SWOT , Volume VII , No 1 , Januari 2017. VII(1), 

76–88. 

Gerhana, W. (2017). Terhadap Motivasi Kerja Pada Pt . Telkom Akses. 10(1), 

174–190. 

Gomes, F. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. : The influence of 

knowledge sharing on innovation (22 (3): 30). 

Indra, K. (2010). Pengaruh Komitmen Organisasional dan Kepuasan Kerja. 

Terhadap Kinerja Guru SMA Negeri 3 Bandung. Jurnal Administrasi 

Bisnis, 3(1). 

Jufrizen, & Rahmadhani, K. N. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Dengan Lingkungan Kerja Sebagai Variabel Moderasi. 

Jurnal Manajemen Dan Bisnis Dewantara Vol., 3(1), 66–79. 

Pratiwi, H. W., & Susilo, H. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap 

Komitmen Karyawan dan Turnover Intention (Studi pada Karyawan 

Management Ofice Malang Town Square). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 

60(3), 28–35. 

Porter, L. W., Bigley, G. a, & Steers, M. (2003). A Social Cognitive Theory 

Foundatio. In Mcgraw-Hill Irwin. 

Rizal, Y., Hubeis, M., Mangkuprawira, S., Keuangan, D., Manajemen, D., & 

Pascasarjana, S. (2013). Pengaruh Faktor Kompetensi Terhadap Kinerja 

Individu di Perusahaan Agroindustri Go Public. Manajemen IKM, 8(1), 1–8. 



104 

 

 

Saputra, N. H., dan Soehari, T. D. (2017). Pengaruh Lingkungan Organisasi, 

Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pencapaian Indeks 

Kepuasan Pelanggann PT. Angkasa Pura II (persero). Jurnal SWOT, VII(1), 

76–88. 

Siti dan Moch Ichsan. (2021). Terhadap Kinerja Kerja Pada Pt Pratama Abadi 

Industi Jx . Sukabumi. Jurnal Mahasiswa Manajemen, 2(1), 87–112. 

Siti Sarah. (2019). Pengaruh Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv. 

Xsport Internasional Makassar. Skripsi Section, 52(1), 1–5. 

Sofyan. (2020). Jurnal ekonomi, manajemen, bisnis dan sosial. Jurnal Ekonomi, 

Manajemen, Bisnis Dan Sosial Available, 1(46), 34–39. 

 

 

WEBSITE 

Ali, A., & Akram, N. M. (2012). Impact Of Financial Rewards On Employee’s 

Motivation And Satisfaction In Pharmaceutical Industry, Pakistan. Global 

Journal of Management And Business Research, 12(17), 44–50. 

http://journalofbusiness.org/index.php/GJMBR/article/view/813 

Andi Siti Raodahtul Jannah, dan Edy Jumady (2020), Efek pemberian insentif dan 

komitmen dalam upaya peningkatan produktivitas kerja karyawan PT.Gelael 

Supermarket Makasar https://ojs.uniska-

bjm.ac.id/index.php/alkalam/article/view/3257 

Andrian Irsyan, Yenni Absah, dan Arlina Nurbaity Lubis (2021), Analisis 

Pengaruh Komitmen Organisasi, Pengawasan, dan Insentif Terhadap Kinerja 

Karyawan 

http://ejournal.imperiuminstitute.org/index.php/JMSAB/article/view/311 

Cynthia Dewi, dan Joyce Angelique Turangan (2020), Pengaruh Insentif dan 

Budaya Organisasi terhadap Komitmen Organisasi 

https://journal.untar.ac.id/index.php/JMDK/article/view/9570 

Dotulong, L., Sepang, J., & Sambiran, B. (2015). Pengaruh Kepemimpinan Dan 

Insentif Finansial Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada Pt. Adira 

Finance Manado. Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 

3(3), 1050–1058. https://doi.org/10.35794/emba.v3i3.10063 

Effendy, A. A., & Fadhilah, A. (2019). Pengaruh Insentif Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt. Calibramed Jakarta Selatan. Jimf (Jurnal Ilmiah 

Manajemen Forkamma), 1(3), 85–96. 

https://doi.org/10.32493/frkm.v1i3.2551 

Hidayat, M., Zeithaml, M., & Parasuraman, B. (2010). Analisis Komitmen 



105 

 

 

(Affective, Continuance dan Normative) Terhadap Kualitas Pelayanan 

Pengesahan STNK Kendaraan Bermotor (Studi Empiris pada Kantor 

Bersama Samsat di Propinsi Kalimantan Timur). Jurnal Manajemen Dan 

Kewirausahaan, 12(1), 11–23. https://doi.org/10.9744/jmk.12.1.pp.11-23 

Iha Haryani Hatta, Widarto dan Rachbini (2015), Budaya Organisasi, Insentif, 

Kepuasan Kerja, dan Kinerja Karyawan Pada PT Avrist Assurance 

https://www.ecojoin.org/index.php/EJM/article/view/106 

Lamminar Hutabarat (2020), Pengaruh Budaya Kerja dan Komitmen terhadap 

Kinerja Perawat di RSUP Haji Adam Malik Medan 

https://simantek.sciencemakarioz.org/index.php/JIK/article/view/115 

Nurhaedah MA, Muhammad Hidayat, dan Didik Handayani Gusti (2021), 

Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Insentif, Lingkungan Kerja, dan 

kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT.Bosowa Propertindo 

https://e-jurnal.nobel.ac.id/index.php/JMMNI/article/view/1267 

Nur Khasanah, Riana Sitawati, dan Tukijan (2017), Analisis Insentif, Kinerja 

Karyawan, Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi (Sudi Pada KWSG 

Regional 2 Jawa Tengah) http://www.ejurnal.stiedharmaputra-

smg.ac.id/index.php/JEMA/article/view/298 

Nurlaili ., Dahrul Efendi Sitompul, Eliadi Efendra, Fatmawati Tarigan, dan 

Hermansyah (2021), Insentif, komitmen organisasi dan motivasi kerja 

terhadap kinerja pegawai kantor Otoritas Pelabuhan Utama Belawan Dirjen 

Perhubungan Laut Kementrian Perhubungan 

https://jurnal.uisu.ac.id/index.php/tjh/article/view/3518 

Nurpratama, M., & Anwar, S. (2020). Manajemen Strategi Industri Kecil 

Menengah Pabrik Kerupuk Sari Ikan Desa Penganjang Kecamatan Sindang 

Kabupaten Indramayu. Abdi Wiralodra : Jurnal Pengabdian Kepada 

Masyarakat, 2(2), 57–69. https://doi.org/10.31943/abdi.v2i2.22 

Romadhona, A. F., & Wahyuningtyas, R. (2019). Komitmen Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Bank Bjb Cabang Tamansari. Jurnal 

Riset Bisnis Dan Manajemen, 12(1), 24. 

https://doi.org/10.23969/jrbm.v12i1.1523 

Tanjung, R., & Putra, Z. (2021). Pengaruh Insentif, Komitmen Tugas dan 

Tanggung Jawab Tugas Terhadap Kinerja Anggota Polda Pada Bagian 

Lalulintas BPKB Polda Kepulauan Riau. Jumka, 1(1), 11–20. 

Vivian Febriani Derek (2019), Pengaruh Komunikasi, Komitmen Organisasi dan 

Insentif Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Daerah Provinsi Sulawesi Utara 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jrbm/article/view/23765 

Widyawati, E. (2021). Pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap 

https://e-jurnal.nobel.ac.id/index.php/JMMNI/article/view/1267


106 

 

 

kinerja pegawai melalui motivasi kerja di dinas kelautan dan perikanan 

provinsi jawa timur. Soetomo Business Review, 2, 106–112. 

https://ejournal.unitomo.ac.id/index.php/sbr/article/view/3512 

 

   

 

  


