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This study aims to determine and analyze the effect of workload and 

incentives on the job satisfaction of workers tailors in the production division of 

CV. Sollu Citra Muslim Tasikmalaya. The research method used a survey method, 

, the data were obtainted direcly throught questionnaires to 110 respondent taken 

from workers tailors in the production division of CV. Sollu Citra Muslim 

Tasikmalaya. Sampling using simple random sampling, and the analysis method 

used in this study is path analysis. Data from this study were taken using primary 

data and secondary data. There was a positive effect between workload and 

incentives on job satisfaction of workers tailors in the production division of CV. 

Sollu Citra Muslim Tasikmalaya. 
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 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

beban kerja dan insentif terhadap kepuasan kerja tenaga kerja penjahit bagian 

produksi CV. Sollu Citra Muslim Tasikmalaya. Metode penelitian yang digunakan 

adalah metode penelitian survei, data diperoleh langsung melalui 110 orang 

responden yang diambil dari tenaga kerja penjahit. Penarikan sampel ini 

menggunakan simpel random sampling dan metode analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis jalur. Data dari penelitian ini diambil dengan 

menggunakan data primer dan data sekunder. Terdapat pengaruh positif antara 

beban kerja dan insentif terhadap kepuasan kerja tenaga kerja penjahit bagian 

produksi CV. Sollu Citra Muslim Tasikmalaya. 
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