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Indonesia in 2020, the majority of female workers who are profesionals are 

in the Province of West Sumatra, namely 58,97%, even though West Java has many 

available labor opportunities, various kinds of centers, an abundance of indudtrial 

defelopment centers, educational centers and even centers government but in 

reality women working as professional workers in West Java in 2020 amounted to 

43,02%, a difference of 15,95% with West Sumatra. This happens because there 

are several rules for implementing regulations related to the protection of female 

workers, companies prioritize men to be employed rather than women, because of 

the shackles related to these rules. This study aims to determine the effect of the 

average length of schooling of women, life expectancy for women, the contribution 

of women’s income, and the ratio of female sex to the female professional workforce 

in the districts/cities of West Java Province in 2020. The method used is a 

quantitative descriptive method in the form of cross section data on 27 

Regencies/Cities of West Java Province in 2020. The results showed that partially 

the average length of schooling had a positive effect and life expectancy had an 

insignificant negative effect, while the income contribution of women had a positive 

effect and sex ratio had a significant negative effect on female professional 

workforce in the Regency/City of West Java Province in 2020. Taken together the 

average length of schooling fo women, life expectancy for women, income 

contribution for women, and sex ratio have a significant positive effect on female 

professional workers in the Regency/City West Java province. 
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Pada tahun 2020 di Indonesia tenaga kerja perempuan yang menjadi tenaga 

profesional paling banyak berada pada Provinsi Sumatra Barat yaitu sebesar 

58,97%, padahal Jawa Barat memiliki banyak peluang tenaga kerja yang tersedia, 

beragam macam sentral, melimpahnya pusat pengembangan industri, pusat 

pendidikan bahkan pusat pemerintahan namun realitanya perempuan yang bekerja 

sebagai tenaga kerja profesional di Jawa Barat pada tahun 2020 sebesar 43,02% 

selisih 15,95% dengan Sumatra Barat. Hal ini terjadi karena adanya beberapa aturan 

pelaksanaan peraturan terkait perlindungan tenaga kerja perempuan perusahaan 

lebih mengutamakan laki-laki untuk dipekerjakan dari pada perempuan, karena 

terbelenggunya terkait aturan tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh rata-rata lama sekolah perempuan, angka harapan hidup perempuan, 

sumbangan pendapatan perempuan, dan rasio jenis kelamin perempuan terhadap 

tenaga kerja profesional perempuan di Kabupaten/Kota Provinsi Jawa Barat tahun 

2020. Metode yang digunakan adalah metode deskriptif kuantitatif berupa data 

cross section pada 27 Kabupaten/Kota Provinsi Jawa Barat tahun 2020. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa secara parsial rata-rata lama sekolah berpengaruh 

positif dan angka harapan hidup berpengaruh negatif tidak signifikan, sedangkan 

sumbangan pendapatan perempuan berpengaruh positif dan rasio jenis kelamin 

berpengaruh negatif signifikan terhadap tenaga kerja profesional perempuan di 

Kabupaten/Kota Provinsi Jawa Barat tahun 2020. Secara bersama-sama rata-rata 

lama sekolah perempuan, angka harapan hidup perempuan, sumbangan pendapatan 

perempuan, dan rasio jenis kelamin berpengaruh positif signifikan terhadap tenaga 

kerja profesional perempuan di Kabupaten/Kota Provinsi Jawa Barat. 
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Kelamin. 


